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JORNADA

A

PERIODO DA CAMPANHA

MODULO | MODULO II

AGOSTO | SETEMBRO |
OUTUBRO | NOVEMBRO |
DEZEMBRO

MARCO | ABRIL | MAIO |
JUNHO | JULHO




EQUIPES TEMAS

o) 02

03 o 4 DEFINIDAS
POR
- SORE
AUTOMOTIVAGCAO

06¢

CONSCIENCIA HABILIDADE DE
SOCIAL RELACIONAMENTO




01 AUTOCONSCIENCIA

Quando vocé domina a autoconsciéncia, é capaz de criar um estado mental audavel e produtivo para
que possa concentrar seus pensamentos e atencao. Um colaborador altamente autoconsciente é

aquele que enfrenta desafios com calma e reage de maneira calma e profissional.

02 AUTOGESTAO

Essa metodologia consiste em uniformizar as tomadas de decisao para uma gestao mais horizontal, ou
seja contando com a participacao dos colaboradores em suas tomadas de decisao, com as seguintes

variacoes: Autogestao Pessoal; Autogestao Emocional; Auto Gestao Social e Popular.

03 AUTOMOTIVACAO

A capacidade de buscar dentro de si motivos ou estimulos para conquistar objetivos é uma habilidade
importante, seja na vida pessoal ou profissional, mas funciona de maneira individual e ndao segue uma

receita, ou seja, € preciso que cada pessoa descubra sua propria maneira de se automotivar.

&




04 COGNITIVA

Capacidade cognitiva & a habilidade que o nosso cerebro tem de raciocinar, aprender, pensar, ler e
prestar atencao. Por meio da capacidade de cognicao, as pessoas conseguem entender as mensagens
que sao transmitidas, absorvendo as informacdes e transformando em conhecimento.

05 CONSCIENCIA SOCIAL

A consciéncia social € a capacidade de compreender e se preocupar com questdes sociais, politicas e
ambientais que afetam a sociedade em geral. Isso inclui a sensibilidade as desigualdades, injusticas e
outros problemas sociais, bem como a disposicao para tomar acao para melhorar a situagao.

06 HABILIDADE DE RELACIONAMENTO

E uma habilidade essencial que diz respeito & maneira como as pessoas se conectam, interagem e se
comunicam umas com as outras. Trata-se de uma habilidade multidimensional que engloba
comunicacao eficaz, empatia, respeito mutuo e habilidades sociais.
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TAREFAS

TRIMESTRAIS
N o 0 N
TAREFA 1 TAREFA 2 TAREFA 3
ENTENDENDO DESCOBRINDO APLICANDO E
CONCEITOS OS METODOS MENSURANDO
ABRIL JULHO OUTUBRO
MAIO AGOSTO NOVEMBRO

SETEMBRO

DEZEMBRO
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TAREFA 01 4

ENTENDENDO OS CONCEITOS
. N>/ S,

s

ETAPA O1 ETAPA 02 PRAZOS
Com base no conhecimento
Pesquisar sobre o tema da adquirido, elaborar material R Etapa O]
sua equipe: no formato*: | Més: ABRIL
*Oquee . EaD |
- Caracteristicas . SEMINARIOS | Etapa 02
+ Qual importancia - GAMIFICAGAO | Més: MAIO
« Aplicabilidade - MENTORIA
- Dicas / Exemplos + MICROLEARNING
~ - WORKSHOP / OFICINA
- Formas de mensuracao APRESENTACAO
*definido por sorteio Més: JUNHO




ETAPA 01

Pesquisar sobre a

metodologia:

Aprendizagem criativa

Andragogia

Taxonomia de Bloom

Metodologias Ativas

Construtivista

Storytelling

*definido por sorteio

TAREFA 02

DESCOBRINDO OS METODOS

ETAPA 02

Com base no
conhecimento adquirido,
elaborar material
aplicando conceito em
alguma rotina ou
procedimento do
segmento/célula que sera
definido pela equipe,

PRAZOS

Etapa Ol
Més: JULHO

Etapa 02
Més: AGOSTO

APRESENTACAO
Més: SETEMBRO
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ETAPA 01

Aplicar o material em turma
de treinamento inicial e/ou
operagcao com reciclagem

e/ou coach novos

ETAPA 02

Mensurar os resultados;

Avaliar aplicabilidade;

Propor adptacoes.

\

PRAZOS

Etapa Ol
Més: OUTUBRO

Etapa 02
Més: NOVEMBRO

APRESENTACAO FINAL
Més: DEZEMBRO




DESAFIOS QUE VALEM PONTOS

S UP— m‘””m
- & - m—- mmnant .:‘ ‘i
B e — 3";--'

2

DESAFIO 1

DESAFIO3 | |

DESAFIO 4

BOAS PRATICAS NA CONCEITOS DE EYCELL DESIGN THINKING
PRODUCAO DE VIDEO APRENDIZAGEM INTERMEDIARIO PARA EDUCADORES
AULA CRIATIVA
Més: ABRIL

Més: MAIO

Mes: JUNHO Més: JULHO

N snhiel

DESAFIO 5 DESAFIO 7

DESAFIO 4

POSTURA E IMAGEM
PROFISSIONAL

ORGANIZACAO
PESSOAL

COMUNICACAO
EMPRESARIAL

RESILIENCIA

Més: OUTUBRO

Més: AGOSTO Més: NOVEMBRO
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“O desenvolvimento
nao e alcancado
apenas por meio do
que voce aprende, mas
tambeéem pelo que voceé
aplica”

Brendon Burchard

Um dos maiores coaches de alta
performance do mundo

«> bradesco T 7
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